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= o Planeada Atcanzada | Planeads | Alcanzada| Total
Mide el grado de|
g Aumentar el acceso a a educacion |y gy @ de 103 caligad Educativa Anual 100.00% | Parcentaje (%) | 25.00% | 25.00% | 26.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 2500% | 2500% | 100.0%
b superior en la region. con respecto 3|
su experlencla educativa.
m Para que se conviertan en| Nimero de acuerdos of
profesionales callficados que| 5 Ci can | Conteo de lab g 1 75.0%
M al desarrollo oo v Rectoria of Sector Privado firmados con empr Relaclén 100.00% Numero 25.00% 15.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 0.00% S.
s social de |a regién. del sector privado.
-
=
w Edificios nuevas, programas de Total de edificaciones|
= . 5
o orientacion vocacional implementados,) . Namero de Nuevos Conteo de nuevas  construidas 0| .
W wl 1 de transporte Rectoria Edificios edificaclones nusves |adquiridas por al Infraestructura Anual 100.00% Namero 25.00% 0.00% 25.00% 0.00% 25.00% 0.00% 25.00% 0.00% 0.0%
M desarrolladas. Institucién.
©
C.1 Establecer politicas institucionales| Tasa de (Nuevas Parcentaje n_mﬁ .HSH_
T | relacionadas con la mejora del acceso a| Rectoria de Estudiantes /Total de " | Acceso Anual 100.00% | Porcentaje (%) | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 100.0%
12 ed: 6n superior. Nuevos estudlantes) * 100 |comparacién con el totall
periol de inscritos.
|Evaluacién de la salud|
C2 Asegurar la transparencia en la Indlcadores
o |gestién de fondos y recursos|OTERN0 Intemo de Andlisis Financiero y| g0 yoroe  [financlera de la institucidn) ooy Anal 10000% | Relacién | 2500% | 0.00% | 25.00% | 0.00% | 2500% | 000% | 25.00% | 0.00% | 0.0%
od Control ( 9 y su de|
sostenibllidad.
” C3 Desarrollar  politicas  que| Pi 16n d do e de
w roporcion de
| promuevan Ia igualdad de género en lo| UTid2d de Asuntos de | génerodiverso/ |que se identfican comof .\ o, Anual 100.00% | Porcentaje (%) | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 2500% | 100.0%
B educmd o, Juridicos y Género Género Diverso | To%2! ._u. género diverso dentro de|
< 100 |a poblacién estudiantil.
o
>
= " de
C4 Disefiar y coordinar programas| . Tasa de {Graduados e 5
= irec
o | & |acsdémicos que respondan a s mﬁ.z?ﬁ&ig Empleabllidad de | empleados / Total de|TU€ ~ Man  conseBuidol o yiados Anual 100.00% | Porcentaje (%) | 25.00% | 000% | 2500% | 000% | 2500% | 000% | 25.00% | 000% | 0.0%
necesidades de la regién ° Graduados graduados) * 100 |emPleo dentro de un
« periodo determinado.
C5 Realizar andlisis financieros para|Direccién de Namero de Nusvos Total de programas
N |asegurar 13 de  los|Administraciény Programes Comsads (académicas que _H”_ u_”” Oferta Académica Anual 10000% | Nimera | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 100.0%
M prog
dela i . Implementados periodo especifico.
de
.6 Gestionar el proceso de inscripcién) ) (Estudiantes y
|y matricula de estudlantes, asegarando| C-P2 e 98 Tasa de Retencien | retenidos s Tatal de | ™2° mz._“&: . 18l permanendia Anual 100.00% | Porcentaje (%) | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 20.00% | 95.0%
el a equitativo. Serviclos Escolares *100 e un aflo 3|
oceso . otro.
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