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PRIMER CICLO DE FORMACION | | SEGUNDO CICLO DE FORMACION I
Primer N Tercer Cuarto Quinto Sexto
. Segundo cuatrimestre N N . N
cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre
INGLES | INGLES 11 INGLES Il INGLES IV INGLES V
75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS
HABILIDADES DESARROLLO DEL
LIDERAZGO DE
DESARROLLO SOCIOEMOCIONALES PENSAMIENTO Y
ETICA PROFESIONAL EQUIPOS DE ALTO
HUMANO Y VALORES Y MANEJO DE TOMA DE DESEMPERNO
| CONFLICTOS _ | | DECISIONES |
60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS
FUNDAMENTOS CALCULO CALCULO DE VARIAS ECUACIONES
MATEMATICOS DIFERENCIAL LI AL VARIABLES DIFERENCIALES
105 HRS 90 HRS 60 HRS 75 HRS 75 HRS
COMPONENTES DEL
QuimMIcA » ECOSISTEMA Y ANATOMIA Y
i FisIcCA NUTRICION ANIMAL
INORGANICA ANALISIS FISIOLOGIA ANIMAL
|_INSTRUMENTAL. |
75 HRS 90 HRS 105 HRS 105 HRS 90 HRS
TAXONOMIA DE PROBABILIDAD Y MONITOREO DE
FLORAY FAUNA ESTADISTICA INVENTARIO FEBIOE AL FAUNA
90 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 90 HRS
FUNDAMENTOS DE szgimﬁi%ﬁ‘ EDAFOLOGIA BIOGEOGRAFIA DE SALUD DE FAUNA
ECOLOGIA. GEOGRAFICA MEXICO SILVESTRE
45 HRS 75 HRS 90 HRS 75 HRS 75 HRS
COMUNICACION Y METEOROLOGIA Y
PROYECTO PROYECTO
HABILIDADES CLIMATOLOGIA ZOOLOGIA
DIGITALES INTEGRADOR | INTEGRADOR I
75 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS
sasurs | [ saswes | [ saswes | [ s2seRs | [ sashRs | [ eoomms |
1,575 HRS 1,650 HRS
98.43 CREDITOS 103.12 CREDITOS
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EDUCACION

MAPA CURRICULAR
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN MANEJO DE RECURSOS NATURALES
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES
VIGENTE A PARTIR DE SEPTIEMBRE 2024

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
EN MANEJO DE FAUNA SILVESTRE

LICENCIATURA EN MANEJO DE RECURSOS NATURALES

Primer Ciclo de Formacién
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Segundo Ciclo de Formacion
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Tercer Ciclo de Formacién
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Especifica: Diagnosticar el estado actual y tendencias futuras de ecosistemas
naturales y antrépicos que permitan inventariar sus componentes y sus
niveles de alteracion, fisico, quimico y biolégicas aplicando técnicas de
muestreo y procesamiento de datos apropiados.

Especifica: Administrar las unidades de manejo y conservacion de fauna silvestre,
con base al plan de manejo establecido, para la conservacidn, proteccién y
aprovechamiento de los ecosistemas.

Especifica: Disefiar y supervisar proyectos para el manejo de los recursos
naturales, utilizando alternativas de solucion generadas mediante la
investigacion y basados en la legislacion aplicable para la restauracion,
proteccion, fomento, conservacién y aprovechamiento contribuyendo al
desarrollo local y regional.

Segunda Lengua: Comunicar informacién bdésica sobre si mismo, otros y su
profesién, a través de expresiones sencillas, aisladas y estereotipadas, en
forma productiva y receptiva en el idioma inglés de acuerdo al nivel Al,
usuario basico, del Marco de Referencia Europeo para contribuir en el
desempefio de sus funciones en su entorno laboral, social y personal.

Segunda Lengua: Comunicar sentimientos, pensamientos, conocimientos,
experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, a través de expresiones sencillas y de
uso comun, en forma productiva y receptiva en el idioma inglés de acuerdo al
nivel A2, usuario basico, del Marco de Referencia Europeo para contribuir en el
desempefio de sus funciones en su entorno laboral, social y personal.

Segunda Lengua: Comunicar sentimientos, pensamientos, conocimientos,
experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, en los ambitos publicos, personal,
educacional y ocupacional, productiva y receptivamente en el idioma inglés de
acuerdo al nivel B1, usuario independiente, del Marco de Referencia Europeo
para contribuir en el desempefio de sus funciones en su entorno laboral,
social y personal.

decisiones en los ambitos cientifico y tecnoldgico.

Base: Plantear y solucionar problemas con base en los principios y teorias de la fisica, quimicay matematicas, a través del método cientifico para sustentar la toma de
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felo la convivencia arménica plena.

Formacion integral: Actuar y dirigir su vida, con base en valores, principios éticos, inteligencia emocional, herramientas de pensamiento critico, holistico y creativo,
estrategias de asertividad, estilos de liderazgo, toma de decisiones y hagjlidades gerenciales, para lograr su auto realizacion, contribuir al desarrollo de su entorno
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