U?i"qrsidad Tecnoldgica y Politécnica de Coyuca ¢~ Benitez

Indicadores de Resultados

Pianeada | Alcanzada | Planeada | Aicanzeda | Planeada | Alcanzada | Planeada | Alcanzada| Total
Mide el grado  de|
Aumentar el acceso a la educacién Satisfaccién Encuestas a satisfaccién de los
Rectori: * { | d J % 00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.0%
E superior en ls regién. oria Estudiantl sstudiantss astiadisniis con ressects:y Calidad Educativa Anual 100.00% | Porcentaje (%) | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00 25
su experiencia educativa.
Para que se conviertan en| Nomero de acuerdos o
profesionales calificados que| Colaboraciones con | Conteo de convenios | colaboraciones "
Rectori Rel. I Sem | 100.00% N £ 00% 5.00% 5.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.0%
contribuyan al desarrollo econémico y| el Sector Privado firmados establecidos con empresas| acién Institucional estral umero 25.00% | 25.00 2 2
social de la regién. del sector privado.
w
-
: Edificios nuevos, programas de Total de edificaciones|
= orientacién vocacional Nomero de Nuevos Conteo de nuevas  construidas © .
w1 Rect Bt Infy Anual 100.00% N % 00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 50.0%
2 implementados, rutas de transporte kg dificios edificaciones nuevas | adquiridas. por ja] RGSTRICRUr - S 2.00% 0.00% 500 0
= seguras desarrolladas. institucién.
o
o
C.1 Establecer politicas institucionales Tova o wcripoion |(Nisevos evtudianies P":‘;_’"‘:' :" """"‘"’
- = i inscri
= |relacionadas con la mejora del acceso| Rectoria do Total de estudiantes nscritos €Nl caso Anual 100.00% | Porcentaje (%) | 25.00% | 20.00% | 25.00% | 25.00% | 2500% | 2000% | 2500% | 25.00% | 80.0%
N “100 comparacion con el total
@ la educacién superior, uevos
de inscritos.
C.2 Asegurar la transparencia en laj Indicad Evpdackn’ de: W, salud
) o Interno d i financi Insti
™ |gestion de fondos vy recursod  Boro nernode Andluis Financleroy | gnynrirng  [financlers de la institucidn) Anual 100.00% | Relacion | 25.00% | 2500% | 25.00% | 20.00% | 25.00% | 25.00% | 2500% | 25.00% | ©5.0%
s Control Sostenibilidad . poics A w idad  de
educativos. (ingr
sostenibilidad.
Ll Estudiantes de | Porcentaje de estudiantes
C.3  Desarrollar politicas que Proporcién de ( P "
w Unidad de Asunti tif
© |promuevan la igualdad de género en Ia) Sk Estudiantes de génerodverso/ |que se identifican camo Inclusién Anual 100.00% | Porcentaje (%) | 25.00% 0.00% 25.00% 0.00% 25.00% 15.00% 25.00% 25.00% 40.0%
L] 5 Juridicos y Género Género Dive Total de estudiantes) | género diverso dentro de
educacién superior. nero rso . .
- la poblacién estudiantil.
a
>
: C.4 Disefar y coordinar programas| Tasa de (Graduad ROrCARIE: %, Eradusdoh
o Direccién Acadé . L h id
© | ~ [académicos gque respondan a las m?m " Acsdemicay Empleabilidad de | empleados / Total de| e 3N CONSEguICOl b osultados Anual 100.00% | Porcentaje (%) | 25.00% 0.00% 25.00% 0.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 50.0%
Archivo Graduados raduados) * 100 empleo dentro de un|
< necesidades de la region g
periodo determinado.
- Total
C.5 Realizar andlisis financieros para| Direccién de Numpo'm dr:m":“.m B a::émlc:: uep’:r:“:::
n asegurar la sostenibilidad de los|Administracion y N b nuevos feol Jq S N Oferta Académica Anual 100.00% Nimero 25.00% 15.00% 25.00% 25.00% 25,00% 25.00% 25.00% 25.00% 90.0%
proyectos de la Universidad, Finanzas Implementados periodo espechico
Porcentaje de estudiantes|
C.6 Gestionar el proceso de inscripcion) (Estudiantes i
T |y matrcula  de estudiantes | Prtamento de Tasa de Retencion | o\oiiog / Total de [TU€ CONHNUAN en Wl p o encia Anual 100.00% | Porcentaje (%) | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 2500% | 25.00% | 2500% | 25.00% | 100.0%
Servicios Escolares de Estudiantes astudia +40p (Institucién de un afo a)
asegurando el acceso equitativo. ntes) ki
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